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« Le site www.nodesway.com associé a 'ouvrage offre de nombreux complé-
ments & propos de la méthode Gimsi et de son utilisation dont une forma-
tion en ligne (podcast) gratuite. Deux dossiers, “Mesure de la performance et
développement durable” et “Indicateurs de performance et logique floue”, sont

disponibles en téléchargement pour les lecteurs du livre.

Le site www.piloter.org, dédié au pilotage de la performance, propose des dossiers
et des livres blancs afin de traiter les multiples aspects de ce concept comme la
gouvernance, le développement durable, la maitrise des processus ou encore la
business intelligence. »
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